化学工业第一勘察设计院有限公司岗位职责及任职条件
基本条件
1.遵纪守法、政治坚定，有良好的职业道德；
2.爱岗敬业，知识丰富，了解行业发展趋势；
3.公司中层正职岗位一般不超过50岁，中层副职岗位年龄一般不超过45岁，特别优秀的可放宽年龄限制；
4.符合相应岗位资格要求；
5.身体健康；
6.有以下行业证书者优先考虑：一级建造师、造价工程师、注册安全工程师等。
岗位职责和任职要求
一、工程勘察事业部经理（负责全面工作）
（一）岗位职责
1.主持工程勘察公司经理层全面工作，严格执行国家、地方政府对岩土工程行业有关各项法规、决议和决定；
2.签订职业经理人责任书，完成公司下达的各项经济指标；
3.组织实施公司年度生产经营责任书；
4.完成公司交办的其他工作和任务。
（二）任职条件
1.大学本科及以上学历，岩土工程及相关专业；
2.8年及以上同等规模企业工作经历，5年及以上勘察工程项目管理工作经验。具有应聘职务相应职级，或下一层级任职满2年；
3.熟悉岩土工程行业国家政策法规及业务特点，熟悉岩土工程项目经营模式、施工生产及项目管理体系；
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、技术职称、任职经历等条件。
二、工程勘察事业部副经理（分管生产经营工作）
（一）岗位职责
1.配合经理完成公司下达的各项经济指标；
2.分管生产经营管理工作，组织经营计划并组织实施；
3.组织编制并按时向经理汇报：经营合同签订、生产情况及指标完成情况；
4.完成经理交办的其他工作和任务。
（二）任职条件
1.大学本科及以上学历，岩土工程及相关专业；
2.6年以上工作经历，4年及以上岩土工程项目管理工作经验；
3.有良好的岩土工程经营业绩，能够领导开拓岩土工程市场，熟悉岩土工程行业国家政策法规及业务特点，熟悉岩土工程项目经营模式、施工生产及项目管理体系；
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、技术职称、任职经历等条件。
三、勘察专业主任工程师（分管技术工作）
（一）岗位职责
1.协助经理完成公司下达的各项经济指标；
2.分管技术工作，负责技术报告审核、技术人员培训、技术人员考核等工作；
3.组织研究勘察专业技术方面的发展计划；
4.完成经理交办的其他工作和任务。
（二）任职条件
1.大学本科及以上学历，岩土工程及相关专业，具有高级工程师职称，一般应具备注册岩土工程师执业资格；
2.10年以上工作经历，8年及以上岩土工程项目管理工作经验
3.熟悉岩土工程行业国家政策法规及业务特点，熟悉岩土工程项目技术及项目管理体系；
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、技术职称、任职经历等条件。
四、测绘事业部经理（负责全面工作）
（一）岗位职责
1.主持测绘公司经理层全面工作，严格执行国家、地方政府对测绘行业有关各项法规、决议和决定；
2.签订职业经理人责任书，完成公司下达的各项经济指标；
3.组织实施公司年度生产经营责任书；
4.完成公司交办的其他工作和任务。
（二）任职条件
1.大学本科及以上学历，测绘工程及相关专业；
2. 8年及以上同等规模企业工作经历，5年及以上测绘工程项目管理工作经验。具有应聘职务相应职级，或下一层级任职满2年；
3.熟悉测绘工程行业国家政策法规及业务特点，熟悉测绘工程项目经营模式、生产及项目管理体系；
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、技术职称、任职经历等条件。
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（一）岗位职责
1.配合经理完成公司下达的各项经济指标；
2.分管生产经营管理工作;组织经营计划并组织实施；
3.组织编制并按时向经理汇报：经营合同签订、生产情况及指标完成情况；
4.完成经理交办的其他工作和任务。
（二）任职条件
1.大学本科及以上学历，测绘工程及相关专业；
2.6年以上工作经历，4年及以上测绘工程项目管理工作经验；
3.有良好的测绘工程经营业绩，能够开拓测绘工程市场，熟悉测绘工程项目经营模式、施工生产及项目管理体系；
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、技术职称、任职经历等条件。
六、测绘专业主任工程师（分管技术工作）
（一）岗位职责
1.协助经理完成公司下达的各项经济指标；。
2.分管技术工作，负责技术报告审核、技术人员培训、技术人员考核等工作；
3.组织研究测绘专业技术方面的发展计划；
4.完成经理交办的其他工作和任务。
（二）任职条件
1.大学本科及以上学历，岩土工程及相关专业，具有高级工程师职称，一般应具备注册测绘工程师执业资格；
2.10年以上工作经历，8年及以上测绘工程项目管理工作经验；
3.熟悉测绘工程行业国家政策法规及业务特点，熟悉测绘工程技术及项目管理体系；
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、技术职称、任职经历等条件。
七、商务经理(负责法律事务工作）
（一）岗位职责
1.协调处理公司决策、经营和管理中的法律事务；
2.参与公司重大经营决策并提出法律风险防控措施；
3.参与公司重要规章制度的制定和实施；
4.管理、审核公司合同,参加重大合同的谈判和起草工作；
5．受公司委托,参加公司的诉讼、仲裁、行政复议和听证等活动。
（二）任职条件
1.大学本科及以上学历，法律及相关专业；
2.6年以上工作经历，4年及以上法律事务工作经验；
3.有良好的法律事务业绩，熟悉商务管理工作、岩土工程项目运营模式；
4.具有较高的政治素养和政策水平，遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。具有良好的战略眼光、领导能力、分析判断能力、决策能力、沟通协调能力、学习能力和创新能力；
5.特别优秀者可酌情放宽有关工作年限、工作经历、技术职称、任职经历等条件。

